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DAGSORDEN

KI. 156.30 - 16.15 Studieleder Anna Karlskov Skyggebjerg byder velkommen
KI. 16.15 - 17.30. DPU dimittendernes arbejdsmarked

KI. 17.30 - 18.00 Orientering mv.

KI. 18.00 - Lidt at spise, lidt koldt at drikke og networking i vores nye Aula
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FREMTIDENS ARBEJDSMARKED
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Det [digitaliseringen, red.] indebcerer, at alle arbejdsopgaver i princippet
kan automatiseres - pa naer de opgaver der implicerer forandring, da det
Ikke er muligt at have data om det, der ligger hinsides eksisterende
praksissetr.

Det betyder, at computere og robotter endnu har brug for mennesker til at
lose opgaver, der handler om at forsta, handtere og skabe forandring.

Det kraever social intelligens og demmekraft, kreativitet og innovation.
Lars Geer Hammershgj, 2017
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PROFESSIONSDANNELSE OG DOMMEKRAFT

Hammershegj peger pd tre centrale aspekter af professionsdannelse:

1) at kunne udeve professionel demmekrafti forhold til, hvordan man
forholder sig til nye og ukendte situationer. Det er vigtigt, fordi

forandringshastigheden accelererer og organisationer i dag er under
konstant forandring.

2) at veere kreativ og innovativ, hvilket er en dannelsesproblematik, der
handler om at forholde sig dbent over for det nye og over for at taenke og
handle anderledes.

3) viljen til arbejde, da det er vilje der driver forandring.
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TAL FRA DPU
Dimensio-

OPTAG 2021 EMDRUP ARHUS  I|ALT nering

Pcedagogisk Psykologi 147 98 245 250
Pcedagogisk Sociologi /4 65 139 146
Pcedagogisk Antropologi 57 44 101 103
Pcedagogisk Antro. og Glob. 20 20 24
Pcedagogisk Filosofi 29 22 51 46
Generel Pcedagogik 35 32 67 68
Uddannelsesvidenskab KA 48 54 102 104
Didaktik, Dansk 18 22 40 34
lt-didaktisk design 21 21 19
Didaktik, Materiel Kultur 17 17 218
Didaktik, Musik 5 5 15
Didaktik, Matematik 10

| alt 460 358

BA Uddannelsevidenskab “
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ANDELEN AF AKADEMISKE - OG PROFESSIONSBACHELORER,
DER STARTER PA DPU’S KANDIDATUDDANNELSER

Andel
- professions-
bachelorer
procentandel
Pcedagogisk Psykologi 25 /5
Pcedagogisk Sociologi 12 88
Paedagogisk Antropologi _ 90
Pcedagogisk antro og glob 45 55
Pcedagogisk Filosofi 14 86
Generel Peedagogik 14 86
Uddannelsesvidenskab KA 65 35
- Ncesten alle
Didaktikuddannelserne ansgqgere er lcerere
el. pcedagoger
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DPU’S SAMARBEJDE MED AFTAGERPANELET

> Lovpligtigt - af Universitetsloven fremgar, at universiteterne skal nedscette
aftagerpaneler med henblik p& dialog om kvalitet og relevans

S —
/ 9erpam..,
5 pQI’) e Iet

» Aftagerpanelet daekker alle DPU’s uddannelser. Hver afdeling har udpegetop til 5 | har 2

medlemmer og dertil er et par medlemmer udpeget af institutledelsen. // med’emme,

/
/

» Aftagerpanelet kan drafte generelle eller uddannelsesspecifikke problemstillinger |

/

Aftagerpanelet skal bl.a.:

» bidrage med input til uddannelsernes indhold og relevans, kandidaternes
kvalifikationer og uddannelsens samspil med det omgivende samfund

> rddgive om forholdet mellem erhvervslivets interesser, arbejdsmarkedets behov,
uddannelsernes kompetenceprofiler og samfundsmaessige relevans i forhold til
Instituttets uddannelsesportefalje
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EKSEMPLER PA TIDLIGERE DAGSORDENER

» Uddannelsesspecifik draftelse af opbygning og indhold af uddannelse i relation til
studieordningscendring

A\

Internationalisering - hvordan og hvorfor pd DPU

A\

De studerendes overgang til arbejdsmarkedet. Hvordan praktik, erhvervsspeciale mv.

kan styrke de studerendes mulighed for at f& job

Sidst pd medet vil vores
uddannelseskoordinator for
masteruddannelserne fortcelle lidt
om fagmiljgets konkrete
opfelgning pd Aftagerpanelets
input

» Revitalisering af DPU’s Masteruddannelser

¥

Der arbejdes videre med aftagerpanelets input |
relevante rdd og udvalg samt i institutledelsen
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PRASENTATION - BORDET RUNDT

Alle

» Navn
> Arbejdsplads /stilling

Aftagerpanelmediemmer

» Hvordan er du "aftager”, og hvilke erfaringer har du med DPU’s dimittender / uddannelser
» Har du forventninger og forslag til medeformat, dagsordener, scerlige tematikker ?
» Hvordan forventer du at blive inddraget /hvad vil du gerne byde ind med?
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DPU DIMITTENDERNES
ARBEJDSMARKED
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Fakta om dimittenderne:

e Ca. 600 dimittender arligt
e /5 pct kommer ind med en professionsbachelor

» heraf har ca 60 pct. arbejdet nogle &r
mellem deres bachelor og deres kandidat.
Hvad dremmer de om?
168 Af vores specialeevaluering fremgar det at:
= _ 1/3 del af dimittenderne med en
professionsbachelor baggrund gerne vil blive
iIndenfor deres profession, men med scerligt
funktions/ansvarsomrdade
o 2/3 siger de onsker sig et akademisk job i andet

reqgi - altsa at tage "det store spring”
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TRE FORSKELLIGE KILDER TIL VIDEN OM
DIMITTENDERNES ARBEJDSFORHOLD

/v

1. Danmarks Statistik
De formelle data er beskceftigelsestal fra 4.-7.kvartal efter dimission.
Seneste data er derfor altid ca. 2 &r gamle. Data omhandler alle dimittender

2. Uddannelseszoom - Dimittendundersagelse

Uddannelses- og forskningsministeriet gennemfarer analyse hvert 2. ar. Alle der er
dimitteret inden for en to arig periode fdr et spargeskema.

Seneste undersegelse fra 2020 omhandler svar fra ca. 800 dimittender (Svarprocent=56)

3. Specialeevaluering

Evaluering af specialeforlabet, samarbejde med specialevejleder, det samlede
uddannelsesforlab og overgang til arbejdsmarkedet. Indsamlingen 2021 er fortsat aktiv.

Data omhandler svar fra ca. 300 dimittender
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DANMARKS STATISTIK - OFFICIELLE TAL

Pcedagogisk Psykologi
Pcedagogisk Sociologi
Pcedagogisk Antropologi
Pcedagogisk antro og glob
Pcedagogisk Filosofi
Generel Peedagogik

Uddannelsesvidenskab KA
(Samf)

Didaktik, Dansk
lt-didaktisk design
Didaktik, Materiel Kultur
Didaktik, Musik
Didaktik, Matematik

/v

Landsgennemsnit humaniora ca. 20 pct.
Landsgennemsnit Samfund ca. 10 pct.
Landsgennemsnit total ca.12 pct.
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Vores arbejdslgshedstal er rede, men ikke redgledende
- set | forhold til @vrige humanistiske uddannelser, der
gennemsnitligt har en ledighed pd 20 pct. .

En undersagelse fra DI fra oktober 2020 viser, at 8 ud af
de 20 humanistiske uddannelser med lavest ledighed er
DPU uddannelser.

Men tallene er alvorlige nok til at alle uddannelser p&
ncer Didaktik matematik er dimensionerede

Uddannelserne udtages til dimensionering, hvis:
* Der er markant og systematisk overledighed
« Markant- 2 pct-point hgjere end landstotalen
o Systematisk - hvis 7 ud af de seneste 10
drgange har haft overledighed

Indikatoren viser et vaegtet gennemsnit af
ledighedsqgraden fra 4.-7. kvartal efter fuldferelsesdato for
de sidste 4 dimittendd&rgange. Det er dette tal mlnlsterlet
bruger som udgangspunkt for dimensionering.




ET VARIERET ARBEJDSMARKED - BRANCHE

Data fra Uddannelseszoom

Sundhed og socialvcesen:
daginstitutioner, bosteder, PPR
sociale indsatser, hospitaler

Undervisning: pd alle
uddannelsesniveauer

Videnservice: forskning og
udvikling

Undervisning

Undervisning -
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Data fra Uddannelseszoom
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HVOR FAR VORES KANDIDATER JOB?

Specialeevalueringsdata

* Kgbenhavns Professionshajskole jeg overvejer at starte selvstcending * Pcedagogisk psykologisk

» Skovbyskolen *  Rambeall Mangement Consulting uddannelsesrddgivning AU

« Sydastjyllands Politi (Hjernen&Hjertet)  VIA

* Koge kommune * Vestas * Nordsjcellands Hospital

* VIA University College  Kgbenhavns Kommune, * Lykkebo Skole

e EpicolT Socialforvaltningen » Specialskole

e Danmarks * Baerne og unge forvaltning e Privatskole
Akkrediteringsinstitution WecareDk * Herning kommune, center for bern og lcering

» Aarhus Universitet ¢ VIApcedagoguddannelsen Aarhus ¢ Arhus Kommune

» Privat konsulenthus * Via University College, Randers * VIAUniversity College

e Dansk Center for « DPU * Anbringelsessted for unge med autisme
Undervisningsmilje (DCUM) « Fagforening » Underviser pd social og sundhedsuddannelsen

* YouSee - DCUM * Vejle kommune

 TEMP-TEAM * Inspari A/S e Sct. Joseph Skole, Ringsted

e Selvsteendiqg * Barnehuset Planeten o Skovlunde Skole

*  Wolt » Folkeskole * VIAlcereruddannelsen

» Socialstyrelsen * Hvidovre Hospital o NEXT

« KFUM * Folkeskole * Sophienborgskolen

* Lynghgjskolen i Roskilde  SOSU Nord
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JOBTITLER

» Udviklingskonsulent

e Adjunkt

o Lcerer

o Efterforsker

* Familiekonsulent

o Kvalitetskonsulent

* Resource Manager

» Akkrediteringskonsulent

o Konsulent

* HR koordinator

* Projekt- og
udviklingsmedarbejder

Kommunikationsmedarbejder/
uddannelseskonsulent

e Recruiter

* Fuldmcegtig

* Projekt koordinator

e Training Supporter

/v DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE

AARHUS UNIVERSITET

Sundhedsfaqglig underviser

Lcerer

Pcedagoqisk konsulent

Adjunkt

Pcedagoq, tillidsrepraesentant og
naestformand i afd. Med.
Forskningsassistent

Faglig konsulent
Udviklingskonsulent

HR - Training assistant
Mansterbryder pcedagog
Sygeplejerske med fokus pé forskning
og udvikling)

Lcerer

Underviser

Uddannelsesré&dgiver

Pcedagogisk konsulent + HR
konsulent, Akademisk medarbejder
Socialréddgiver Sagsbehandler
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Specialeevalueringsdata

Klinisk underviser og vejleder
AKT-Icerer

Pcedagogisk udviklingskonsulent
Pcedagog

Lektor og uddannelseskoordinator
Socialpcedagog Dagtilbudsleder
PPR-konsulent

VISO specialist

Lceringskonsulent
Inklusionsvejleder
Formidlingskonsulent for
kulturinstitutioner

Konsulent

HR-Generalist & Coordinator
Videnskabelig assistent
Lcererpladskonsulent

Design teknolog
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DE HYPPIGSTE TI ARBEJDSOPGAVETYPER

|
Data fra Uddannelseszoom
R \‘\qﬂ TN p*o%
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DROFTELSE | GRUPPER

“*Hvad rerer sig pa det akademiske arbejdsmarked
(henholdsvis offentligt og privat)?

*Hvilke (nye) muligheder ser | for DPU’s kandidater?
sHvad hcefter | jer scerligt ved | datamaterialet?

*DPU holder dimissionsfest | nceste uge, hvor institutleder
nolder tale. Hvis vi skal give dem ét "budskab’” direkte fra
jer som aftagere - hvad skal det sa veere?

4

L/

L)

4

®

L/

4

®

L/

*Refleksioner skrives ind | padlet:
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GRUPPER
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1. Charlotte Mathiassen, Jette Lents, Camilla Balslev, Matilde Tronegard, Lars Kolind Jensen
2. Pia Bramming, Christine Lindrum lversen, Ulrik Brix, Birgitte Dam, Louise Weinreich

3. Niels Rosendal, Peter Engelbrekt Petersen, Dina Madsen, Helle Steiness Olsen, Claus
Holm

4, Jergen Hugqgler, Tashia Dam, Peter Skov-Jakobsen, Mikkel Balslev, Alexander von
Oettingen

5. Helle Rerbech, Ida Breendholt Lundgdrd, Lene Storgaard Brok, Mikael Pedersen

6. Vibe Aarkrog, masteruddannelserne DPU, Anna Skyggebjerg, Martin Grenbcek, Peter

Schigdt, Erik Nedergaard Hansen, Mai Lis Skotte
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ORIENTERING

1. Case competition den 2. og 3. november

2. Opfelgning pd seneste aftagerpanelmade, hvor
panelet gav input til DPU’s arbejde med masteruddannelserne

3. Orientering om afsluttede og igangvcerende uddannelsesevalueringer

4. Seneste nyt om draftelserne om udflytning
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